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1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. FESTIVAL DE CINE Y EDUCACION (72 EDICION MADRID)

Tipo: Propia

Sector: Cultura

Funcién: Comunicacién y Difusién

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: La VIl edicién de Educacine, Festival Internacional de Cine y Educacion de Madrid, se celebrara del
17 al 21 de febrero de 2020. La cita ineludible para estudiantes de secundaria y bachilleraro, acomparniados de sus profesores, ultima una
programacion que su director, José Maria Aresté, anuncia como “mulitidisciplinar y poliédrica, poniendo el acento en la importancia de las personas y
el respeto que merecen, aliin mas en la época tecnificada que nos toca vivir, donde la facilidad de conectarnos inmediatamente a través de las redes
sociales y la mensajeria instantanea nos sumerge en el riesgo de olvidarnos de las cosas que verdaderamente importan”. La programacion de las
peliculas que integran el festival, que se proyectaran en sesiones matinales en los céntricos Cines Méndez Alvaro (Cinesa) de Madrid y en el cine
Conde Duque Santa Engracia en sesiones de 9:45 y 12:00, y una sesién a las 20:15, son 11 peliculas: Apolo 11(v.o. inglés), Hadblame de ti (v.o0.
francés), Elcano y Magallanes, la primera vuelta al mundo (v.o. espafiol), Varados (v.o. inglés), El gran Buster (v.o. inglés), Tolkien (v.o.
inglés),Proxima (v.o. inglés y francés), Yesterday (v.o. inglés), Los miserables (v.o. francés), La luz de mi vida (v.o. inglés), Especiales (v.o. francés).

Toda la programacion e informacién del Festival estd publicado en www festivaleducacine.es

Se trata de un festival que propone el cine como herramienta educativa en cualquier area a través de la visualizacion de peliculas con tematicas
variadas, con el fin de fomentar e impulsar en los jévenes el espiritu critico y la alfabetizacion audiovisual. La proyeccion de los filmes, como es
habitual, ird precedida de una presentacion para lograr un mejor aprovechamiento del visionado. Asimismo, se complementan con un coloquio
posterior en el que intervendran criticos de cine, expertos en el area tematica que trate cada uno y en algunos casos, los propios creadores de cada
titulo.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N2 HORAS/ANO
Personal asalariado 2,00 640,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 3,00 300,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 2.600,00
Personas juridicas 20,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Favorecer actividades de educacion y ensefianza recurriendo a las peliculas Proyeccioén de peliculas educativas 11,00
Favorecer actividades de educacion y ensefianza recurriendo a las peliculas Eg;ntisgl) de asistentes a la edicion del 2.600,00
Fdo: El/La Secretario/a veBe El/La P.r
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EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 014849533. FECHA: 23/12/2019
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A2. 112 EDICION DE LOS PREMIOS PROTAGONISTAS DE LA EDUCACION

Tipo: Propia
Sector: Educacién
Funcion: Comunicacién y Difusién

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragon,Principado de Asturias, llles Balears,Canarias,Cantabria,Castilla y Ledn,Castilla-La
Mancha,Cataluiia,Comunidad Valenciana,Extremadura,Galicia,Comunidad de Madrid,Region de Murcia,Comunidad Foral de Navarra,Pais Vasco,La

Rioja,Ceuta,Melilla,Espana

Descripcién detallada de la actividad prevista: Difusién de buenas practicas educativas premiando las mejores iniciativas.

Mas detalles: hitp://www.premiosmagisterio.com/

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N2 HORAS/ANO
Personal asalariado 2,00 160,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 4,00 450,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 320,00
Personas juridicas 100,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Difusién de buenas educativas, desde una perspectiva global y la obtencion de la :
integracion, la inclusién y la normalizaciénm del alumnado Bt eteigados 200

Fdo: El/La Secretario/a
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EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 014849533. FECHA: 23/12/2019
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A3. ENCICLOPEDIA DE PELICULAS
Tipo: Propia

Sector: Cultura

Funcién: Comunicacién y Difusién

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragon,Principado de Asturias, llles Balears,Canarias,Cantabria,Castilla y Ledn,Castilla-La
Mancha,Cataluia,Comunidad Valenciana,Extremadura,Galicia,Comunidad de Madrid,Region de Murcia,Comunidad Foral de Navarra,Pais Vasco,La

Rioja,Ceuta,Melilla,Argentina,México,Pert,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Realizacién de fichas de peliculas de ambito internacional para orientar a los aficinados al cine

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO Ne HORAS/ANO
Personal asalariado 2,00 2.240,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00 X
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Generar una enciclopedia de peliculas en la web decine21.com (similar a IMDB en . .
Idioma Ingles) para orientar y difundir el buen cine Numero de peliculas T 1500190

Fdo: El/La Secretario/a
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EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 014849533. FECHA: 23/12/2019
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A4. ANUARIO DE LA EDUCACION 2020

Tipo: Propia

Sector: Educacién

Funcion: Comunicacion y Difusion

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragén,Principado de Asturias,llles Balears,Canarias,Cantabria,Castilla y Ledn,Castilla-La
Mancha,Catalufia,Comunidad Valenciana,Extremadura,Galicia,Comunidad de Madrid,Region de Murcia,Comunidad Foral de Navarra,Pais Vasco,La
Rioja,Ceuta,Melilla,Espafa

Descripcién detallada de la actividad prevista: REALIZACION DE UN LIBRO DESCRIPTIVO DE LA EDUCACION EN ESPANA

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO Ne HORAS/ANO
Personal asalariado 2,00 160,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 1,00 20,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 600,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Informar sobre el estado de la educacion Numero de ejemplares 600,00

Fdo: El/La Secretario/a
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EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 014849533. FECHA: 23/12/2019
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A5. DESARROLLO DEL BLOG ANALISIS AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Tipo: Propia
Sector: Educacion
Funcion: Comunicacién y Difusién

Lugar de desarrolio de la actividad: TODAS,Comunidad de Madrid,Espana

Descripcion detallada de la actividad prevista: Blog que difunde comentarios y analisis de las publicaciones cientificas sobre educacién mas
destacadas y que promueve investigaciones y debates sobre los mltiples aspectos que configuran el papel estratégico de la educacién como
fundamento del progreso y desarrollo de las sociedades democraticas. El Blog ANALISIS, por su contenido y solvencia académica difunde
publicaciones de contenido cientifico en un lenguaje que favorece su divulgacién en el ambito educativo

Se puede consultar en https://www.universidadsi.es/

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO Ne HORAS/ANO
Personal asalariado 0,00 0,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 7,00 100,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 500,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Difundir buenas experiencias y hallazgos educativos Titulos Publicados 12,00
Difundir buenas experiencias y hallazgos educativos Importe ayuda para la realizacion de las 3.000,00

publicaciones

Fdo: El/La Secretario/a
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EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 014849533. FECHA: 23/12/2019
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A6. AYUDAS ASISTENCIA CONGRESO INTERNACIONAL
Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcidn: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Esparia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Ayudas para participar en un congreso universitario internacional

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N¢ HORAS/ANO
Personal asalariado 0,00 0,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 1,00 20,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO

Personas fisicas 10,00

Personas juridicas 0,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Ayudas asistencia al Congreso 10 ayudas econdmicas 3.000,00
Fdo: El/La Secretario/a VeBe El/La
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A7. AULADECINE-21

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Comunicacion y Difusion

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS

Descripcidn detallada de la actividad prevista: “auladecine-21” es un proyecto digital dirigido a centros docentes y culturales con el objetivo de

acercar contenidos cinematograficos a las aulas formativas de forma legal y

sencilla. “auladecine-21” pretende proporcionar a los centros educativos y culturales por un lado una plataforma para ver de forma legal peliculas que
aporten un valor educativo y social, y por otra parte asociadas a estas peliculas recursos pedagdgicos especialmente ideados para introducir el cine
como herramienta de apoyo a los materiales didacticos que utiliza el profesor, es decir, introducir el cine como complemento didactico para afianzar
los contenidos curriculares (por ejemplo de historia, filosofia, ciencias...) en las nuevas metodologias educativas.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N¢ HORAS/ANO
Personal asalariado 2,00 880,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 1,00 20,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 2.660,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
acercar contenidos cinematograficos a las aulas formativas Centro educativos a nivel nacional 2.046,00
espacio de referencia en el que la comunidad educativa pueda encontrar recursos Centro educativos a nivel nacional 2 046.00

multimedia pedagdgicos

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 014849533, FECHA: 23/12/2019
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A8. Proyecto de insercion socio — laboral de mujeres en situacién de vulnerabilidad social

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad Valenciana,Espana

Descripcidn detallada de la actividad prevista: EL programa pone el foco directamente en el colectivo al que va destinado: mujeres mayores de
55 afos, con discapacidad, con responsabilidades familiares no compartidas y/o victimas de violencia de género, en situacién de desempleo,
inactividad o contratacion irregular de toda la Comunidad Valenciana, principalmente se pretende empezar por pueblos a partir de 10.000 habitantes y
realizar algln intento de desarrollar algin programa en el entorno rural (si se consigue formar un grupo).

EL programa implementa una metodologia especifica dividida en varias tareas para ayudar a elevar el grado de autoestima y autonomia de las
participantes, claves para una mejor insercion laboral y social; a la vez que se les aporta formacién en las nuevas tecnologias, principalmente internet
que favorece el acercamiento a servicios como: la formacién online, busqueda de trabajo que se publica en los portaies especializados. Finalmente
se les asesora en ese proceso de busqueda y elaboracién del curriculo y entrevista de trabajo.

Por consiguiente lo que se persigue con el programa es elevar la autoestima y conocimiento de las participantes, para poder optar con garantias a un
puesto de trabajo ya que estan preparadas tanto mentalmente como con las capacidades basicas necesarias actualmente.

Ademas el programa ayuda y estimula a la bisqueda de un puesto de trabajo que les saque de la situacién de desempleo que se encuentran. Este
trabajo también podria ser un autoempleo si se cuenta con las capacidades, aptitudes y producto o servicio viable.

Por un lado este programa aborda el aspecto animico y mental por medio de una metodologia especifica adaptada a las necesidades de estas
mujeres que permite encadenar experiencias positivas que ayuden a elevar el grado de autoestima y autonomia, claves para una insercion faboral y
social. En definitiva, acompanando y motivando a las mujeres en la construccion de su itinerario Socio-laboral, para promover la adquisicion de los
recursos y estrategias necesarias para garantizar una incorporacién social plena. Para ello consideramos importante la intervencién grupal y
generacion de dindmica de auto-ayuda, cooperacién e intercambio en grupos de mujeres desempleadas que confluyan caracteristicas y situaciones
comunes en sus itinerarios de empleo. Estos procesos grupales tienen en si mismo un efecto motivador y de ruptura del proceso de aislamiento
social que lleva aparejado el paro de larga duracion.

Por otro lado se aborda un aspecto formativo que aporte los conocimientos basicos necesarios sobre las nuevas tecnologias, principalmente internet,
para poder acceder a formacioén online o a las ofertas laborales que se publica en los portales especializados.

Finalmente se les asesora en ese proceso de busqueda y elaboracién del curriculo y entrevista de trabajo.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N2 HORAS/ANO
Personal asalariado 3,00 2.835,00
Personal con contrato de servicios 8,00 4.800,00
Personal voluntario 4,00 849,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 400,00
Personas juridicas 0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Woane
Fdo: El/La Secretario/a VeB® EliLa Pre idante?g.
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EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 014849533. FECHA: 23/12/2019
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Identificar la problematica que tienen las mujeres en situacién de vulnerabilidad

desarrollar programas repartidos por la

social geografia de la Comunidad Valenciana 20,00
g desarrollar programas repartidos por la

Promover los procesos grupales de auto-apoyo geografia de la Comunidad Valenciana 20,00

Intentar que se modifiquen las actitudes que perjudican la busqueda y/o desarrollar programas repartidos por la 20.00

mantenimiento para el empleo geografia de la Comunidad Valenciana '

Potenciar las habilidades que favorecen la blisqueda y/o mantenimiento del empleo desarrollar programas repartidos por la 20,00

geografia de la Comunidad Valenciana

Fdo: El/LLa Secretario/a

N

EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA; 014849533. FECHA; 23/12/2019
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A9. Gestién del Patrimonio Inmboliario

Tipo: Mercantil

Sector: Otros

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcién detallada de la actividad prevista: Esta Actividad consiste en la gestién del patrimonio inmobiliario de la Fundacién, alquilando
algunos despachos de la sede de la Fundacién en la calle José Abascal 57, Madrid, con la finalidad de obtener una rentabilidad y destinarla a los fines
fundacionales.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N¢ HORAS/ANO
Personal asatariado 0,00 0,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 1,00 60,00

Ingresos ordinarios de la actividad

INGRESOS TOTAL

Importe neto de la cifra de negocio 15.600,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Obtener Ingresos para destinar a los fines fundacionales Importe alquiler de los despachos 15.600,00
Fdo: El/La Secretario/a VeBe El/La Prefidente/a
e Ty —
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EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 014849533. FECHA: 23/12/2019
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N2t | ACTIVIDAD N22 | ACTIVIDAD N23 | ACTIVIDAD N24
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Xi%r:i?:ggigr?e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -10.950,00 -3.650,00 -40.150,00 -3.650,00
Otros gastos de la actividad -1.018,00 -495,00 -3.107,00 -495,00
Reparacion y conservacion -6,00 -2,00 -22,00 -2,00
Servicios Profesionales -270,00 -246,00 -366,00 -246,00
Primas seguros -52,00 -17,00 -189,00 -17,00
Suministros -171,00 -57,00 -627,00 -57,00
Otros Servicios -519,00 -173,00 -1.903,00 -173,00
Amortizacion del inmovilizado -1.128,00 -376,00 -4.137,00 -376,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -13.096,00 -4.521,00 -47.394,00 -4.521,00
Inversiones
ﬁic!sct;giriségi)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adgquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 13.096,00 4.521,00 47.394,00 4.521,00
RECURSOS ACTIVIDAD N°5 | ACTIVIDAD N26 | ACTIVIDAD N27 | ACTIVIDAD N@8
Gastos
Gastos por ayudas y otros -3.000,00 -3.000,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias -3.000,00 -3.000,00 0,00 0,00
B
Fdo: El/La Secretario/a VeBe El/La es‘iqle e/a

EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA; 014849533. FECHA: 23/12/2019
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b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
]}g%rri;gggr?e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 -16.800,00
Gastos de personal 0,00 0,00 -14.600,00 -136.718,00
Otros gastos de la actividad 0,00 0,00 -1.507,00 -17.700,00
Arrendamientos 0,00 0,00 0,00 -1.200,00
Reparacion y conservacion 0,00 0,00 -8,00 0,00
Servicios Profesionales 0,00 0,00 -282,00 -13.000,00
Primas seguros 0,00 0,00 -69,00 0,00
Suministros 0,00 0,00 -228,00 0,00
Otros Servicios 0,00 0,00 -920,00 -3.500,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 -1.504,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciéon de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -3.000,00 -3.000,00 -17.611,00 -171.218,00
Inversiones
ﬁ%?gir}ségifnes de inmovilizado {excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0.00 0,00 0,00
Adgquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 3.000,00 3.000,00 17.611,00 171.218,00

RECURSOS ACTIVIDAD N°9
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00
Aprovisionamientos 0,00
Gastos de personal 0,00

Fdo: El/La Secretario/a
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EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 014849533. FECHA: 23/12/2019
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Otros gastos de la actividad -6.127,00
Reparacion y conservacion -60,00
Servicios Profesionales -360,00
Primas seguros -516,00
Otros Servicios -5.191,00

Amortizacién del inmovilizado -3.174,00

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00

Gastos financieros 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00

Diferencias de cambio 0,00

Deterioro y resuitado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00

Impuesto sobre beneficios 0,00

Total gastos -9.301,00

Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histdrico) 0,00

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00

Cancelacion deuda no comercial 0,00

Total inversiones 0,00

TOTAL RECURSOS PREVISTOS 9.301,00

PN
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RECURSOS TOTAL NO IMPUTADO TOTAL
ACTIVIDADES A LAS
ACTIVIDADES
Gastos
Gastos por ayudas y otros -6.000,00 0,00 -6.000,00
a) Ayudas monetarias -6.000,00 0,00 -6.000,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos -16.800,00 0,00 -16.800,00
Gastos de personal -209.718,00 0,00 -209.718,00
Otros gastos de la actividad -30.449,00 -10.370,00 -40.819,00
Arrendamientos -1.200,00 0,00 -1.200,00
Reparacion y conservacion -100,00 0,00 -100,00
Servicios Profesionales -14.770,00 -8.500,00 -23.270,00
Primas seguros -860,00 0,00 -860,00
servicios bancarios 0,00 -50,00 -50,00
Suministros -1.140,00 0,00 -1.140,00
Otros Servicios -12.379,00 -1.820,00 -14.199,00
Amortizacion del inmovilizado -10.695,00 0,00 -10.695,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -273.662,00 -10.370,00 -284.032,00
Inversiones
Adgquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 273.662,00 10.370,00 284.032,00
VeBe El/La Pi e
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 123.500,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 15.600,00
Subvenciones del sector publico 134.269,00
Aportaciones privadas 15.000,00
Otros tipos de ingresos 0,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 288.369,00
Previsién de otros recursos econémicos a obtener por la entidad
OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

Informacién complementaria sobre la financiacion de las actividades a realizar

Las actividades Formacién on line para jovenes entre 17-29 afios en exclusién social y Talleres formativo-orientadores para jévenes menores de 29

afios en situacion de exclusion social, el 100% del importe se ha solicitado subvencién.

El Proyecto de insercion socio — laboral de mujeres en situacién de vulnerabilidad social, el 79% se ha solicitado subvencién y el 21% realizaria con

financiacién propia.

Fdo: EV/La Secretario/a
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