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Firmado por
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MORAL ALFONSO
JAVIER - ***2762%%
el dia 24/;5gir4a2f)25



FUNDACION 179CUL: DIALOGOS

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

Al. Festival Educacine (13° Edicién)

Tipo: Propia.

Sector: Cultura.

Funcién: Comunicacion y Difusidn.

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:
La XII de la edicidén de Educacine, Festival Internacional de Cine y Educacion de Madrid, se celebrara a lo largo del 2026.

Toda la programacioén e informacién del Festival esta publicado en www.festivaleducacine.es

Se trata de un festival que propone el cine como herramienta educativa en cualquier area a través de la visualizacion de peliculas
con tematicas variadas, con el fin de fomentar e impulsar en los jévenes el espiritu critico y la alfabetizaciéon audiovisual. La
proyeccién de los filmes, como es habitual, iréd precedida de una presentacion para lograr un mejor aprovechamiento del visionado.
Asimismo, se complementan con un coloquio posterior en el que intervendran criticos de cine, expertos en el drea tematica que
trate cada uno y en algunos casos, los propios creadores de cada titulo.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS / ANO
Personal asalariado 1 15,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 3 300,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 2600

Personas juridicas 10

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Favorecer actividades de educacion y ensefianza recurriendo a las Proyeccion de peliculas educativas 10,00
peliculas
Favorecer actividades de educacidn y ensefianza recurriendo a las Numero de asistentes a la edicion del 1.100,00
peliculas Festival

Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a

Firmado por PEREZ ACIEGO DE

MENDOZA FRANCISCO - ***7174** Firmado por
el dia 29/12/2025 con un certificado FERNANDEZ DEL
emitido por AC FNMT Usuarios MORAL ALFONSO

JAVIER - ***2762%%

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 561751559. FECHA: 23/12/2025 el dia 24/&5%@2925



FUNDACION 179CUL: DIALOGOS

A2. Blog Universidad, Si

Tipo: Propia.

Sector: Educacién.

Funcién: Financiacidon de actividades de otras entidades.

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Comunidad de Madrid,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

En diciembre de 2014, los miembros del grupo de expertos de Studia XXI decidieron undnimemente abrir nuevos caminos a la
discusion publica sobre la universidad espanola, creando su propio blog.

Se marcaron como objetivo analizar la actualidad universitaria y dar cauce a la voz y a las opiniones de todos aquellos que se
sienten participes de esta discusion.

Universidad (es decir, «Universidad, si») comparte el espiritu que anima el programa de trabajo Studia XXI:

Su vocacién constructiva y abierta al debate.

Su posicion independiente y sin vinculos partidistas.

Su animo de crear opinién y de ser foro de encuentro y cauce de discusidn desde el rigor y la investigacion.

Su orientacion a la accidon, de manera que respalde nuevas politicas y estrategias universitarias que redunden en la mejora de
nuestro sistema de Educacion Superior.

5. Su conviccion profunda de que el liderazgo intelectual de las universidades es razon y fundamento del progreso y la
competitividad de nuestra sociedad.

AL

Objetivos: Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil,
aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencién de recursos de las alianzas.

El blog de Studia XXI, como cada proyecto de la Fundaciéon Europea Sociedad y Educacién, recibe un LABEL-ODS, resultado de un
proceso de etiquetado en cuatro pasos, con el que verificamos que esa iniciativa tiene un impacto directo en alguna meta concreta
de los ODS.

El blog nace con la intencién de ser un espacio plural y abierto a la conversacién publica sobre la universidad. El &nimo que nos guia
es el de crear opinion y ser un foro de encuentro y cauce de discusion desde el rigor y la investigacion. Para ello, es fundamental el
poder contar con investigadores, PAS, estudiantes, y otros colaboradores a titulo individual o colectivo interesados en la marcha de
la Universidad. Cada una de las aportaciones debera responder a los principios que rigen el cédigo ético inspirado por el Consejo
editorial. A continuacidn, se sefialan los modos y los requisitos para participar en el blog.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO
Personal asalariado 0 0,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 1 10,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-

MINADO
Personas fisicas 0 X
Personas juridicas 0 X

Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a

Firmado por PEREZ ACIEGO DE

MENDOZA FRANCISCO - ***7174** Firmado por
el dia 29/12/2025 con un certificado FERNANDEZ DEL
emitido por AC FNMT Usuarios MORAL ALFONSO

JAVIER - ***2762%%

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 561751559. FECHA: 23/12/2025 el dia 24/&5%@23025



FUNDACION 179CUL: DIALOGOS

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Promover la generacién de contenidos vinculados a la Universidad numero de post publicados 12,00
espafiola, su situacion y desarrollo.

Difundir buenas experiencias y hallazgos educativos Importe ayuda monetaria para la 3.000,00
realizacion de las publicaciones

Fdo: El/La Secretario/a Firmado por PEREZ ACIEGO DE .V°B° El/La Presidente/a
Firmado por

MENDOZA FRANCISCO - ***7174**
el dia 29/12/2025 con un certificado FERNANDEZ DEL
emitido por AC FNMT Usuarios MORAL ALFONSO
JAVIER - ***2762%%
EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 561751559. FECHA: 23/12/2025 el dia 24/&5% £925



FUNDACION 179CUL: DIALOGOS

A3. Becas de Segunda Oportunidad para la obtencién del Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria

Tipo: Propia.

Sector: Educacion.

Funcion: Becas y ayudas monetarias.
Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Un programa de ayudas con el objetivo de que personas adultas con dificultades econdmicas y en situacion de vulnerabilidad
puedan obtener el titulo de la ESO y para ofrecer una segunda oportunidad de reenganche con la formacién para quienes
probablemente estan en lo mas bajo de la piramide socioecondémica.

En este tercer afio del programa se pretende ampliar el nimero de becas a 200 becas destinadas a mayores de 18 afios que
quieran obtener el titulo de la ESO de forma online con INAV y que cumplan con una serie de requisitos, entre ellos estar en
situacion de desempleo o en ERTE; tener hijos a cargo o ser familia numerosa; vivir con algun tipo de discapacidad; o necesitar el
titulo de la ESO para poder trabajar.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO
Personal asalariado 1 26,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 200

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Obtencidn del Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria Ayuda Monetaria para Becas 100.000,00

Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a

Firmado por PEREZ ACIEGO DE

MENDOZA FRANCISCO - ***7174** Firmado por
el dia 29/12/2025 con un certificado FERNANDEZ DEL
emitido por AC FNMT Usuarios MORAL ALFONSO

JAVIER - ***2762%%

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 561751559. FECHA: 23/12/2025 el dia 24/&5%@2925



FUNDACION 179CUL: DIALOGOS

A4. Programa Integral de Prevencién para Educar Libres de Estereotipos (PIPELE)

Tipo: Propia.

Sector: Educacion.

Funcién: Comunicacion y Difusidn.

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad Valenciana,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

La finalidad del Programa Integral de Prevencion para Educar Libres de Estereotipos (PIPELE) es ofrecer un servicio complementario
en los centros educativos que contribuya a favorecer una sociedad igualitaria, libre de estereotipos y roles de género, sin conductas
machistas y sexistas.

El programa pretende trabajar con la poblacién desde un enfoque integral que revierta la situacién de vulnerabilidad de las
personas a las que nos dirigimos.

Para ello, partimos de la concepcion de pobreza, no solo como la carencia de bienes materiales sino como un estado de carencia en
todas las areas de la vida (bienestar, salud, educacién, economia, empleo, comunicacién, nivel de vida). Por eso hay que trabajar
de manera integral en una concepcion multidimensional, a través del desarrollo del indice de Pobreza Multidimensional (IPM) de las
Naciones Unidas, que nos permitira incidir en algunos de estos indiciadores. En este sentido, nuestro programa va a ofrecer a las
personas participantes las herramientas en el ambito educativo para favorecer la equidad.

la pretension de este programa es ofrecer una solucién para sensibilizar a toda la comunidad educativa, favorecer una educacion
que sensibilice sobre la igualdad de género, ensefie a no tener prejuicios y que aprendan a respetar y entender a todas las
personas, previendo conductas de odio y la violencia de género.

El PROGRAMA PIPELE se ejecutard en centros educativos de la comunidad valenciana y tiene como objetivos generales, dar
respuesta y actuar para la prevencion, sensibilizacién, acompafiamiento a los diferentes perfiles de alumnos/as, docentes y familias
de centros sobre igualdad entre hombres y mujeres, prevencidn de violencia de género, conductas machistas y sexistas, asi como
cualquier tipo de conducta de odio vinculado con los roles y estereotipos de género, identidad/orientacion sexual. La actuacion
supone dar respuesta, por una parte, a un problema educativo, al posibilitar o restablecer un adecuado desarrollo de las personas
y, por otra, a un problema social, al prevenir, e incluso atajar, el riesgo de desproteccién o desamparo y de conflicto social.

Los beneficiarios/as del programas son alumnos y alumnas/ docentes y familias de 40 centros educativos de la comunidad
valenciana.

Los niveles educativos a los que van dirigidos son:

- Educacién Secundaria Obligatoria (1° a 49)

- Bachillerato (1° y 29)

- Formacion Profesional (FP Basica y FP de Grado Medio).

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO
Personal asalariado 9 4.070,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 3 60,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 6500

Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a

Firmado por PEREZ ACIEGO DE

MENDOZA FRANCISCO - ***7174** Firmado por
el dia 29/12/2025 con un certificado FERNANDEZ DEL
emitido por AC FNMT Usuarios MORAL ALFONSO

JAVIER - ***2762%%

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 561751559. FECHA: 23/12/2025 el dia 24/&5%@2&25



FUNDACION 179CUL: DIALOGOS

Personas juridicas

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO

INDICADOR CANTIDAD

Sensibilizar a los centros educativos, implicandolos a participar y
sensibilizando sobre la importancia de llevar acciones que favorezcan
la igualdad entre las mujeres y los hombres y prevenir sobre la
violencia de género y conductas machistas/sexistas.

Centros Educativos de la Comunitat 8,00
Valenciana

Fomentar en el alumnado una actitud positiva y participativa, afan de
superacion y autoconfianza y autoestima, asi como relaciones basadas
en la igualdad de género como medio de crecimiento personal
garantizando la igualdad entre hombres y mujeres y como prevencion
a la violencia de género y conduct

Numero de ALumnos 5.500,00

Vincular y acompafar a los familiares/tutores legales participantes del
proyecto a través del desarrollo de un rol de apoyo permanente y
resolver dudas a través de talleres grupales y orientaciones
individuales.

Familias/tutores legales 550,00

Acompaniar y dotar a las personas profesionales del centro educativo
de recursos, protocolos, formacién e informacioén acerca de prevenir
las situaciones de acoso, y adicciones comportamentales, asi como
trabajar el desarrollo emocional como medida preventiva que se
abordan en el proyecto.

Docentes y Personal Profesional del 450,00
centro educativo.

Fdo: El/La Secretario/a Firmado por PEREZ ACIEGO DE

MENDOZA FRANCISCO - ***7174**
el dia 29/12/2025 con un certificado
emitido por AC FNMT Usuarios

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 561751559. FECHA: 23/12/2025

VOBO El/La Presidente/a
Firmado por
FERNANDEZ DEL
MORAL ALFONSO
JAVIER - ***2762%%
el dia 24/&%%@25)25



FUNDACION 179CUL: DIALOGOS

AS5. Programa Cuidar-Se Educa

Tipo: Propia.

Sector: Educacion.

Funcién: Comunicacion y Difusidn.

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad Valenciana,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

La finalidad del Programa CUIDARSE es ofrecer un servicio integral y complementario a centros educativos para ayudar a contribuir
y favorecer una sociedad igualitaria, justa y sin conductas discriminatorias ni violentas, asi como prevenir situaciones/factores que
afectan a la salud mental y fisica de los/las jévenes (adicciones con y sin sustancias, acoso escolar,conductas autoliticas ).

La convivencia en los centros escolares es clave para trabajar y lograr el desarrollo integral de los alumnos, y qué los docentes
puedan desarrollar su labor en un ambiente 6ptimo que influird de manera vital en la calidad de todos. Conocer los factores
positivos y negativos que influyen en la consecucion de un clima escolar célido y positivo favorece el camino hacia la mejora de la
convivencia. La educacién del siglo XXI se desarrolla en un mundo cada dia mas globalizado en todos los aspectos, en el que resulta
ya casi imposible desvincular unas circunstancias de otras. Trabajar de forma aislada sobre un problema sin tener en cuenta todo el
entorno en el que se desarrolla, resulta poco efectivo. La realidad de los alumnos no se encuentra parcelada. Asi, el problema del
acoso escolar se presenta habitualmente ligado al del ciberacoso, actuando el uno como precursor del otro en la mayoria de las
ocasiones. Con frecuencia se producen en los centros escolares conflictos que se han generado la tarde o la noche anterior en un
grupo de whatsapp, o en una red social como Instagram. Las consecuencias se manifiestan después trastocando la convivencia en
el centro. Del mismo modo, los conflictos surgidos en el colegio o instituto terminan prolongédndose en internet o en la calle.La
COnvivencia, la COlaboracion y el cuidado de uno mismo y de los demas ayudan a desarrollar entornos mas sanos y humanos.

Pero al igual que acoso y ciberacoso son realidades dificiles de separar, la vida diaria del alumno tampoco se encuentra desdoblada
entre lo que sucede en internet y lo que sucede fuera. Hoy, los alumnos dedican cada dia mas tiempo a relacionarse los unos con
los otros a través del smartphone o la tableta. Trabajan con estas herramientas, y una buena parte de su ocio también es digital.
Existe una interaccidn constante entre las distintas circunstancias que se producen en internet. En ocasiones el acoso y ciberacoso
se producen como consecuencia de practicas del alumnado relacionadas con un pobre concepto sobre la privacidad. La exposicidn
excesiva de informacién personal, el uso abusivo de determinadas aplicaciones, la aparicién de entornos que facilitan el anonimato,
etc, son realidades que interacttan entre si.

Es por ello que llevar la prevencién y sensibilizacién en temas de adicciones, uso responsable de las Tic es clave, realizar acciones
desde el ambito educativo es fundamental, puesto que la educacion juega un papel crucial para el desarrollo evolutivo de las
sociedades humanas, las forma para el futuro, las socializa, es decir, tiene la capacidad de producir cambios en los individuos.
Educar en uso adecuado de TICS, asi como prevenir en los factores que pueden influir en adicciones u otras problematicas desde la
infancia supone una herramienta primordial para poder interiorizar y ser consciente de que es un buen uso y un mal uso que puede
llevar a otras problematicas en todas las etapas.

Con el programa CO-CUIDARSE” se pretende construir una escuela inclusiva ofreciendo un servicio integral de atencién y
prevencion para toda la comunidad educativa, alumnado y familias/tutores legales para conseguir la que no haya desigualdades,
fomentar el respeto, la justicia, prevenir y conciencias sobre el acoso escolar y sensibilizar sobre las consecuencias fisicas y/o
mentales que pueden suponer situaciones violentas o discriminatorias en las personas. Asi mismo darle importancia a la salud
mental y el cuidado y gestion de nuestras emociones.

Los beneficiarios/as del programa es el alumnado y el equipo docente, asi como familiares del alumnado de 40 cen.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 10 6.431,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 3 60,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a

Firmado por PEREZ ACIEGO DE

MENDOZA FRANCISCO - ***7174** Firmado por
el dia 29/12/2025 con un certificado FERNANDEZ DEL
emitido por AC FNMT Usuarios MORAL ALFONSO

JAVIER - ***2762%%

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 561751559. FECHA: 23/12/2025 el dia 24/&5%@2@25



FUNDACION 179CUL: DIALOGOS

BENEFICIARIOS O USUARIOS

NUMERO

INDETER-
MINADO

Personas fisicas

4900

Personas juridicas

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO

INDICADOR

CANTIDAD

Sensibilizar a los centros educativos, implicandolos a participar y
sensibilizando sobre la importancia de llevar acciones que favorezcan
y prevengan actitudes de acoso escolar, sensibilizar sobre adicciones a
las TICS vy otras sustancias y como afectan asi como prevenir a través
de la salud emociona

Numero de centros educativos de la 6,00

Comunitat Valenciana

Fomentar en el alumnado una actitud positiva y participativa, afédn de
superacion y autoconfianza y autoestima, asi como conciencias ,
prevenir el situaciones de acoso, y adicciones comportamentales asi
como trabajar el desarrollo emocional como medida preventiva.

Numero de alumnos

4.100,00

Vincular y acompafiar a los familiares/tutores legales participantes del
proyecto a través del desarrollo de un rol de apoyo permanente y
resolver dudas a través de talleres grupales y orientaciones
individuales.

NO Familias/tutores legales

340,00

Acompanar y dotar a las personas profesionales del centro educativo
de recursos, protocolos, formacion e informacion acerca de prevenir
las situaciones de acoso, y adicciones comportamentales, asi como
trabajar el desarrollo emocional como medida preventiva que se
abordan en el proyecto.

N© Docentes y Personal

400,00

Fdo: El/La Secretario/a Firmado por PEREZ ACIEGO DE

MENDOZA FRANCISCO - ***7174**
el dia 29/12/2025 con un certificado
emitido por AC FNMT Usuarios

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 561751559. FECHA: 23/12/2025

VOBO El/La Presidente/a
Firmado por
FERNANDEZ DEL
MORAL ALFONSO
JAVIER - ***2762%%
el dia 24/;5gir4a2§)25



FUNDACION 179CUL: DIALOGOS

A6. Servicio de Orientacién y Mediacion Familiar para el Ayuntamiento de Colmenar Viejo

Tipo: Propia.
Sector: Educacion.
Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Es un servicio especifico vital para poder realizar las intervenciones familiares y dar respuesta a las problematicas de las familias, el
Servicio de Orientacion y Mediacién Familiar. Intervencion a nivel especifico que permite realizar un tratamiento concreto de la
situacién y poder tratar la problematica familiar desde las causas generadoras de cada uno de sus miembros. El programa permite
dar respuesta de atencion especializada a las demandas de los miembros de la unidad de convivencia, en aras de prevenir
situaciones de riesgo familiar e individual de cada miembro. La intervencién se realiza en dos dmbitos: individual y familiar. Las
fases de intervencidn, a su vez, constan de un primera de deteccion y disefio de la intervencion, realizada por los técnicos de
atencion primaria de servicios sociales y en donde se enmarca la derivaciéon a una atencion especializada. Una segunda fase de
diagndstico y tratamiento desde la atencion especializada del servicio a contratar, en el que se daran el nimero de sesiones de
atencién y apoyo psicolégico o mediacién familiar pertinentes en cada caso, para pasar al seguimiento y evaluacién del caso en

coordinacion permanente con los profesionales de la atencién primaria.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO
Personal asalariado 2 400,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0 X
Personas juridicas 0
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Prestar apoyo psicologico a cada uno de los miembros de la unidad N© de acciones 25,00
familiar con la especificidad que requiere cada uno de ellos
Apoyar el tratamiento psicoldgico de los menores que han sufrido N© de acciones 25,00
violencia dentro del seno familiar en coordinacion con el Punto
Municipal de Violencia de Género
Facilitar procesos de acuerdos intrafamiliares y de mediacion familiar N© de acciones 25,00
Mediar en los procesos de separacion o divorcio o entre conflictos que | N° de acciones 25,00
se pudieran producir en el seno familiar entre conyuges, o entre
padres e hijos
Prevenir situaciones de riesgo social en unidades de convivencia N© de acciones 25,00

Fdo: El/La Secretario/a Firmado por PEREZ ACIEGO DE

MENDOZA FRANCISCO - ***7174**
el dia 29/12/2025 con un certificado
emitido por AC FNMT Usuarios

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 561751559. FECHA: 23/12/2025

VOBO El/La Presidente/a
Firmado por
FERNANDEZ DEL
MORAL ALFONSO
JAVIER - ***2762%%

el dia 24/;5%@2&25



FUNDACION 179CUL: DIALOGOS

A7. INSPIRA-DAS: Sensibilizacion, Promocién,Integracion de la Infancia y Adolescencia Rural

Tipo: Propia.

Sector: Educacion.

Funcién: Comunicacion y Difusidn.

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad Valenciana,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

La finalidad del Programa INSPIRA la de promover el desarrollo socioeducativo de menores de 8 a 16 afios a través de jornadas en
centros educativos de entornos rurales de toda la Comunidad Valenciana en las que se trabajaran actividades participativas,
creativas e innovadoras de salud mental, habilidades sociales y ODS con el objetivo de favorecer un entorno inclusivo y que
favorezca a la participacion infantil. El programa INSPIRA es un acrénimo de: Iniciativa para la Sensibilizacién, Promocion e
Integracidon de la Infancia y Adolescencia Rural. Este nombre acrdstico refleja la intencién de inspirar a los nifios y adolescentes en
las zonas rurales y de interior, mientras promueve la sensibilizacion en temas relacionados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), la salud mental, los habitos saludables y las habilidades sociales.

La necesidad de realizar este programa radica en varios factores:

Por un lado, crear un espacio de encuentro entre nifos/as y adolescentes donde encuentren respuestas y recursos para descubrir
sus habilidades, talentos, potencien sus cualidades y participen en acciones creativas e innovadoras para desarrollarse
socioeducativamente y potenciar las claves para su futuro. De esta manera se moviliza a infantes y adolescentes, se les dota de
recursos y se les ofrece informacion para despertar sus potencialidades.

Por otro lado, se trata de sensibilizar y divulgar de una manera totalmente innovadora los objetivos del desarrollo sostenible,
transmitir habilidades sociales y transversales para desarrollarse completamente como personas conscientes y respetuosas con su
entorno fisico y social y la promocién de habitos saludables que sirvan como base para lograr una sociedad mas inclusiva, equitativa
y tratar de equilibrar los factores educativos que llevan a una desigualdad.

Con este programa se pretende: vincular la innovacion, creatividad, fomentar la participacion activa, dotar de herramientas para el
desarrollo de habilidades sociales y transversales, sensibilizar y divulgar los Objetivos de Desarrollo Sostenible y favorecer un
espacio de encuentro entre infantes y adolescentes.

Las acciones van a dirigirse A 200 centros educativos de las zonas rurales de la Comunidad valenciana, y el colectivo beneficiario es
el alumnado de Primaria asi como el personal docente y educativo del centro y las familias que resulten interesadas en ampliar los
conocimientos de igualdad.

Los niveles educativos a los que van dirigidos son:

- Segundo y Tercer ciclo de Primaria (39, 49, 5° y 6° de Primaria)

- Educacién Secundaria Obligatoria (1° a 49)

También resultaran beneficiarios/as del programa el profesorado y personal del centro para dotar de herramientas sobre las areas
abordadas por el programa.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 6 2.052,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 3 60,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a

Firmado por PEREZ ACIEGO DE

MENDOZA FRANCISCO - ***7174** Firmado por
el dia 29/12/2025 con un certificado FERNANDEZ DEL
emitido por AC FNMT Usuarios MORAL ALFONSO

JAVIER - ***2762%%

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 561751559. FECHA: 23/12/2025 el dia 24/&5%@2&25
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BENEFICIARIOS O USUARIOS

NUMERO

INDETER-
MINADO

Personas fisicas

7700

Personas juridicas

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO

INDICADOR

CANTIDAD

Promover el desarrollo socioeducativo y sociosanitario de niflos/as a
través de jornadas de sensibilizacion en centros educativos de
entornos rurales donde se favorezca la igualdad, la no discriminacion
o violencia por razon de sexo y una cultura con perspectiva de género

Centros Educativos de Zonas Rurales 20,00

de la Comunitat Valenciana

Fomentar en el alumnado una cultura igualitaria libre de
desigualdades por razén de sexo a través de acciones grupales para
cada grupo de 25-30 alumnos.

Numero de alumnos

5.700,00

Acompaniar y dotar a las personas profesionales del centro educativo
(docentes, departamento de orientacidn, jefatura y direccién del
centro) de recursos, protocolos, formacion e informacién acerca de la
igualdad entre mujeres y hombres.

Docentes y Personal Profesional del 700,00

centro

Fdo: El/La Secretario/a Firmado por PEREZ ACIEGO DE

MENDOZA FRANCISCO - ***7174**

el dia 29/12/2025 con un certificado
emitido por AC FNMT Usuarios

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 561751559. FECHA: 23/12/2025

VOBO El/La Presidente/a
Firmado por
FERNANDEZ DEL
MORAL ALFONSO
JAVIER - ***2762%%

el dia 24/p’lég"{a2&25



FUNDACION 179CUL: DIALOGOS

A8. Avanzando FP

Tipo: Propia.

Sector: Educacion.

Funcién: Comunicacion y Difusidn.

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad Valenciana,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:
Con el Programa Avanza FP se busca promover y potenciar el desarrollo educativo de adolescentes a través de acciones educativas
para luchar contra el absentismo escolar, y por ende, acabar con una de los principales causas que llevan a la exclusion social.

La Comunitat Valenciana es la autonomia con la media de abandono escolar mas alta después de Baleares, Murcia y Cataluia. El
porcentaje se centra sobre todo en los hombres (18 %) y no tanto en las mujeres (13 %). Aunque la brecha de la diferencia por
género se esta cerrando afio a afo.

La atencién a la Formacién Profesional y su propia casuistica ha sido a menudo relegada a un segundo plano del debate publico
sobre la educacion y de hecho no se presta tanta atencion a las causas y factores que influyen en el abandono educativo en FP, en
muchos casos por falta de recursos personales y dotacién econémica que se lleva los niveles obligatorios de la educacién.

La mayoria de esos jovenes que han decidido continuar sus estudios a partir de los 16 afios, y que no tenian claro continuar
formandose, han optado por estudiar un ciclo de FP. En la provincia hay 144 centros que ofrecen Formacion Profesional.

Debemos prestar atencion al grupo de alumnado de FP, especialmente los alumnos de FP Basica y FP de grado medio que acceden
muchos como recurso a continuar una salida educativa sin haberse planteado seriamente cual es su proyecto profesional no obtiene
practicamente servicio de orientacion y acompafiamiento en esta etapa que es clave asi mismo para que logren acabar cada etapa y
orientarse adecuadamente.

La idea de la orientaciéon, como derecho y principio, no solo se refiere a la necesidad de potenciar una educacién centrada en la
persona, sino también a un proceso orientador a lo largo del ciclo vital, que impregne todas las etapas educativas y no solo (o
principalmente) la etapa obligatoria. De hecho, la presencia de los/las orientadores/as educativos en los centros publicos integrados
de Formacidn Profesional (CPIFP) es bastante reciente pero aun escasa y que por la magnitud no llega a todo el alumnado. Creemos
que hay que acompanfar a el alumnado en esta etapa, aunque no se obligatoria porque en muchos casos son muy jévenes y hay
que motivarles y ayudarles a crear un proyecto de vida profesional. Debemos ensefiarles la importancia de construirse un futuro y
ayudarles a detectar que factores os situaciones pueden ser un obstaculo para lograr sus objetivos. Asi mismo estdn en una etapa
de construccion de su autoconcepto, autoestima y sus potencialidades. Hay que ofrecerles recursos.

Asi mismo los profesores de FP necesitan recursos pedagdgicos para poder acompafiar y motivar a sus alumnos/as de una manera
mas eficaz y sintiéndose respaldados porque forman parte del proyecto que se estdn marcado el grupo de alumnado.

Debemos darle importancia a la FP ya que los estudios de Formacidn Profesional estan en auge y asi lo demuestran los mas de
102.000 estudiantes —un 3,5 % mas que en 2020-21— que este curso han apostado por los ciclos para seguir con su formacion,
mas alld de la educacién obligatoria. Se trata de una enseflanza con plazos mas cortos que la universitaria; mas practica; y mas
cercana a la realidad del mundo laboral, ademas de con una mejor y mas rapida insercion en el mercado de trabajo, un hecho que
se ha constatado los ultimos cursos y también nota el alumnado.

El programa que se plantea es atender la necesidad de prevenir el abandono por diferentes causas como la desmotivacion, la
incertidumbre sobre el futuro de los/las estudiantes de Formacidn Profesional, principalmente de FP Basica y FP de Grado medio, asi
como dotarles de recursos personales y profesionales que les ayuden a encauzar su futuro de la mejor manera y animandolos a la
importancia de la formacion que hacen y los beneficios que les aportara en un corto. medio plazo.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 12 5.883,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 3 60,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a

Firmado por PEREZ ACIEGO DE

MENDOZA FRANCISCO - ***7174** Firmado por
el dia 29/12/2025 con un certificado FERNANDEZ DEL
emitido por AC FNMT Usuarios MORAL ALFONSO

JAVIER - **%2762%%
EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 561751559. FECHA: 23/12/2025 el dia 24/&5%@2&25
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BENEFICIARIOS O USUARIOS

NUMERO

INDETER-
MINADO

Personas fisicas

4900

Personas juridicas

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO

INDICADOR

CANTIDAD

Sensibilizar a los centros educativos, implicandolos a participar y
sensibilizando sobre la importancia de llevar acciones que favorezcan
la prevencion del abandono en FP para prevenir desigualdades futuras
y riesgos en caer en la pobreza por no tener formacion

N© de centro educativos de FP del a 12,00

Comunidad Valenciana

Fomentar en el alumnado una actitud positiva y participativa, afan de
superacion y autoconfianza y autoestima, asi como motivacién al
realizar sus proyectos de vida personal y profesional

Numero de Alumnos

2.100,00

Vincular y acompaniar a familias participantes del proyecto a través
del desarrollo de un rol de apoyo permanente y resolver dudas a
través de talleres grupales y orientaciones individuales

Familias/tutores legales

500,00

Acompanar y dotar a las personas profesionales del centro educativo
(docentes, departamento de orientacion, jefatura y direccion del
centro) de recursos, protocolos, formacion e informacion acerca de
como acompafiiar al alumnado a motivarles y a que consigan sus
logros

Docentes y Personal Profesional del 1.000,00

centro

Fdo: El/La Secretario/a Firmado por PEREZ ACIEGO DE

MENDOZA FRANCISCO - ***7174**

el dia 29/12/2025 con un certificado
emitido por AC FNMT Usuarios

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 561751559. FECHA: 23/12/2025

VOBO El/La Presidente/a
Firmado por
FERNANDEZ DEL
MORAL ALFONSO
JAVIER - ***2762%%
el dia 24/&%%@29425



FUNDACION 179CUL: DIALOGOS

A9. Mental Health

Tipo: Propia.

Sector: Educacién.

Funcién: Comunicacion y Difusidn.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Comunidad de Madrid,Finlandia,Italia,Portugal,Espafa.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Los trastornos mentales son causa de discriminacion en el aula. La discriminacidén en entornos educativos puede adoptar muchas
formas y los estudiantes con trastornos mentales a menudo enfrentan diversos desafios que pueden conducir a la discriminacion.

El programa apoyara proyectos que promuevan la inclusién social y tengan como objetivo mejorar la llegada a las personas con
menos oportunidades, incluidas las personas con discapacidad y las personas de origen migrante, asi como a las personas que viven
en zonas rurales y remotas, como las regiones ultraperiféricas, y a las personas que enfrentan desigualdades de género. ,
dificultades socioeconémicas o cualquier otra fuente potencial de discriminacion por motivos de sexo, origen racial o étnico, religion
o creencias, discapacidad, edad u orientacion sexual. Estos proyectos ayudaran a abordar las barreras que enfrentan estos grupos
para acceder a las oportunidades que ofrece el programa, ademas de contribuir a la creacion de entornos inclusivos que fomenten
la equidad y la igualdad y que respondan a las necesidades de la comunidad en general. Bajo esta prioridad, el Programa apoyara
proyectos que promuevan actividades educativas y faciliten la integracion de personas que huyen de la guerra en Ucrania en sus
nuevos entornos de aprendizaje.

Objetivos generales:

- Incrementar la capacidad de los centros escolares para asegurar ecosistemas inclusivos a través de la prevencién temprana,
deteccién e intervencidn temprana de los trastornos mentales en estudiantes de secundaria.

- Incrementar las competencias y herramientas del profesorado de secundaria para prevenir, detectar y proceder a una intervencién
temprana sobre los trastornos mentales de los estudiantes.

- Creacién y establecimiento de una Certificacién Europea de Escuelas Inclusivas en Salud Mental (MENT-UP).

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO
Personal asalariado 2 2.418,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 6 420,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0 X
Personas juridicas 200

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Incrementar la capacidad de los centros escolares para asegurar Ndmero de centros 20,00
ecosistemas inclusivos
Creacion y establecimiento de una Certificacion Europea de Escuelas Numero de centros 20,00
Inclusivas en Salud Mental (MENT-UP)

Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a

Firmado por PEREZ ACIEGO DE

MENDOZA FRANCISCO - ***7174** Firmado por
el dia 29/12/2025 con un certificado FERNANDEZ DEL
emitido por AC FNMT Usuarios MORAL ALFONSO

JAVIER - **%2762%%
EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 561751559. FECHA: 23/12/2025 el dia 24/&5%@29525



FUNDACION 179CUL: DIALOGOS

A10. CEEYOUTH4EUROPE

Tipo: Propia.

Sector: Laboral.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Bélgica,Croacia,Alemania,Grecia,Letonia,Lituania,Holanda,Polonia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:
Connecting, engaging and empowering youth across Europe for the shape of an EU of inclusive and sustainable growth.

Empoderar a los trabajadores jévenes y a los jéovenes desfavorecidos. La tarea principal de este proyecto es garantizar la seleccién
y preparacion exitosas para la participacion en las actividades fisicas y en linea de trabajadores juveniles y jévenes comprometidos
de sus organizaciones y redes juveniles dentro del Marco Comun Europeo.

Se realizaran actividades para profundizar en el Empleo de Calidad para Todos tratando de que sea un crecimiento inclusivo y
sostenible el marco politico de la UE. Se desarrollard un marco tedrico sobre el panorama de la empleabilidad juvenil en Europa.
Barreras para los jovenes desfavorecidos y discapacitar a los jévenes. El significado de crecimiento inclusivo y empleabilidad. El
significado de crecimiento sustentable y empleabilidad.

Se pretende entender la incidencia como vehiculo para la participacidn democratica de los jovenes a través de webinarios, talleres
internacionales, debates, viajes para conocer qué es la promocién, las principales herramientas de incidencia, como involucrar a los
jovenes desfavorecidos en actividades de promocidn. Interactuar con las instituciones europeas. Interactuando con lo nacional y lo
local /gobiernos. Las partes interesadas de la UE deben tenerse en cuenta a la hora de hacer incidencia. Sinergias intersectoriales y
fogoneras. Instrumentos y programas de la UE para fomentar la participacién democratica.

Se realizarédn actividades de formacién para conectar a los trabajadores juveniles y a los jévenes desfavorecidos de toda Europa
mediante la incubadora de desarrollo de capacidades.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO
Personal asalariado 1 120,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 1000

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Empoderar a los trabajadores juveniles y a los jévenes desfavorecidos | webinarios con trabajadores 11,00
para que comprendan mejor la Estrategia para la Juventud de la UE y | juveniles, jovenes y jédvenes
las diferentes estrategias de la UE centradas en un crecimiento desfavorecidos.
inclusivo y sostenible.

Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a

Firmado por PEREZ ACIEGO DE

MENDOZA FRANCISCO - ***7174** Firmado por
el dia 29/12/2025 con un certificado FERNANDEZ DEL
emitido por AC FNMT Usuarios MORAL ALFONSO

JAVIER - ***2762%%

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 561751559. FECHA: 23/12/2025 el dia 24/&5%@29&25
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Involucrar a los jovenes y a los jévenes desfavorecidos en un didlogo | Creacion herramienta de 1,00

directo con los responsables politicos europeos para la configuracion participacion democrética de los

de politicas econémicas inclusivas y sostenibles. jovenes.

Fdo: El/La Secretario/a . VOBO El/La Presidente/a
/ / Firmado por PEREZ ACIEGO DE / /

MENDOZA FRANCISCO - ***7174**
el dia 29/12/2025 con un certificado
emitido por AC FNMT Usuarios

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 561751559. FECHA: 23/12/2025

Firmado por
FERNANDEZ DEL
MORAL ALFONSO
JAVIER - **%2762%%
el dia 24/55% 2025



FUNDACION 179CUL: DIALOGOS

All. INSPIRA

Tipo: Propia.

Sector: Educacién.

Funcién: Comunicacion y Difusidn.

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

INSPIRA promueve el desarrollo socioeducativo de menores de 6 a 12 afios a través de jornadas semanales en centros educativos
de entornos prioritariamente rurales de toda la Comunidad de Madrid y en CPAP en las que se implementan actividades
participativas, creativas e innovadoras enfocadas en la salud mental/habitos saludables, habilidades sociales y participacién e
inclusidn infantil. El objetivo es crear un entorno inclusivo que fomente la participacion infantil. La metodologia se basa en la
participacién activa, gamificacién y pensamiento critico para enriquecer el proceso educativo y promover una comunidad mas
inclusiva, igualitaria y activa.

Tiene como objetivo mejorar la situacion de las personas beneficiarias. En primer lugar, al enfocarse en la salud mental y las
habilidades sociales, les brinda herramientas para enfrentar los desafios emocionales y sociales que pueden contribuir una
desigualdad socioeducativa entre los menores, asi como favorecer su exclusion. Al fortalecer su salud mental, el programa les
permite gestionar sus emociones y sentimientos, mejorando asi su bienestar general y su capacidad para generar menores vinculos,
asi como participar en la sociedad, implicandose en ella de una manera mas positiva. Ademas, al desarrollar habilidades sociales
como la comunicacién, la resolucién de conflictos y la empatia, se les capacita para establecer relaciones saludables, construir redes
de apoyo y participar de manera constructiva en su entorno y realidad mas cercana.

En segundo lugar, al trabajar la participacion activa infantil, el programa promueve la sensibilizacién y concienciacién en torno a los
desafios globales, incluyendo la pobreza y la desigualdad. Al educar a las personas y darles voz, se les motiva a tomar medidas
concretas para abordar estos problemas, lo que les permite convertirse en agentes de cambio en sus comunidades.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO
Personal asalariado 6 5.500,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 3 60,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 4000

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Promover el desarrollo socioeducativo y sociosanitario de nifios/as a Centros Educativos de Zonas Rurales 20,00
través de jornadas de sensibilizacién en centros educativos de de la Comunitat de Madrid

entornos rurales donde se favorezca la igualdad, la no discriminacion
o violencia por razén de sexo y una cultura con perspectiva de género

Fomentar en el alumnado una cultura igualitaria libre de Numero de alumnos 5.000,00

Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a

Firmado por PEREZ ACIEGO DE

MENDOZA FRANCISCO - ***7174** Firmado por
el dia 29/12/2025 con un certificado FERNANDEZ DEL
emitido por AC FNMT Usuarios MORAL ALFONSO

JAVIER - **%2762%%
EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 561751559. FECHA: 23/12/2025 el dia 24/&5%@2&25
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desigualdades por razén de sexo a través de acciones grupales para
cada grupo de 25-30 alumnos.

Fdo: El/La Secretario/a Firmado por PEREZ ACIEGO DE
MENDOZA FRANCISCO - ***7174**
el dia 29/12/2025 con un certificado
emitido por AC FNMT Usuarios

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 561751559. FECHA: 23/12/2025

VOBO El/La Presidente/a
Firmado por
FERNANDEZ DEL
MORAL ALFONSO
JAVIER - ***2762%%
el dia 244%% 225
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Al12. Carrera Solidaria por la integracién

Tipo: Propia.

Sector: Cultura.

Funcién: Premios y Concursos.

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:
Se trata de una carrera solidaria de alcance internacional cuyo objetivo es promover la inclusidn y el acceso a la educacion, con la
finalidad de construir, paso a paso, una sociedad mas justa y equitativa. Con esta iniciativa, buscamos fomentar la empleabilidad y
ofrecer nuevas oportunidades a quienes mas lo necesitan.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 2 141,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 5 50,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 1000
Personas juridicas 0
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Premios Ganadores Importe Precio 800,00

Fdo: El/La Secretario/a

Firmado por PEREZ ACIEGO DE
MENDOZA FRANCISCO - ***7174**
el dia 29/12/2025 con un certificado
emitido por AC FNMT Usuarios

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 561751559. FECHA: 23/12/2025

VOBO El/La Presidente/a
Firmado por
FERNANDEZ DEL
MORAL ALFONSO
JAVIER - ***2762%%
el dia 244%% 2025
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A13. DrawingEd

Tipo: Propia.

Sector: Educacién.

Funcién: Becas y ayudas monetarias.

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Drawing ED es una iniciativa educativa, que fomenta el emprendimiento y la innovacién social en Espafia, con participacion de
centros educativos, alumnos, docentes, familias, instituciones, emprendedores, cientificos y expertos. Es un proceso de aprendizaje
singular, donde se fomenta, desde la infancia, habitos, habilidades y actitudes proactivas relacionados con la creatividad y la
innovacion, desarrollando y exponiendo un trabajo de innovacion social y emprendimiento durante todo el curso escolar en las aulas
de primaria y secundaria.

Es un proceso de innovacién, creatividad y emprendimiento donde, por primera vez, centros de toda Espana con jovenes de entre
10 y 17 afios mostraran las soluciones mas innovadoras. Es un escaparate del compromiso e implicacion de los mas jovenes para
cambiar el mundo y de sus inquietudes en un contexto cambiante y lleno de desafios. En esta edicién toman especial repercusién
dos temas de gran interés: Inteligencia Artificial y Bienestar Emocional.

Objetivos:

- Impulsar la creatividad de las nuevas generaciones.

- Fomentar el emprendimiento desde los cursos mas tempranos.

Destinatarios: Estd dirigido a alumnos de 5° de Educacién Primaria a 1° de Bachillerato

El evento supone el broche de oro del programa Despierta-Crea-Transforma. Esta iniciativa consta de 17 semanas a lo largo de las
cuales alumnos de toda Espafa crean un proyecto para solucionar algunos de los problemas mas importantes a los que se enfrenta

la sociedad a dia de hoy. Incluye, por primera vez, las categorias de inteligencia artificial y bienestar emocional.

Tendra lugar el 11 de junio de 2026 en La Nave de Madrid.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO
Personal asalariado 2 61,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 5 500,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 1000

Personas juridicas 20

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Fomentar el emprendimiento y la innovacién social Entrega premios 12,00

Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a

Firmado por PEREZ ACIEGO DE

MENDOZA FRANCISCO - ***7174** Firmado por
el dia 29/12/2025 con un certificado FERNANDEZ DEL
emitido por AC FNMT Usuarios MORAL ALFONSO

JAVIER - ***2762%%

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 561751559. FECHA: 23/12/2025 el dia 24/&5%@2&25
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Fomentar el emprendimiento y la innovacion social

Ayuda econdmica Centros

4.000,00

Fdo: El/La Secretario/a Firmado por PEREZ ACIEGO DE
MENDOZA FRANCISCO - ***7174**
el dia 29/12/2025 con un certificado
emitido por AC FNMT Usuarios

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 561751559. FECHA: 23/12/2025

VOBO El/La Presidente/a
Firmado por
FERNANDEZ DEL
MORAL ALFONSO
JAVIER - ***2762%%
el dia 244%% 2p25
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Al4. Gestidn del Patrimonio Inmboliario

Tipo: Mercantil.

Sector: Otros.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Esta Actividad consiste en la gestion del patrimonio inmobiliario de la Fundacién, alquilando algunos despachos de la sede de la
Fundacién en la calle José Abascal 57, Madrid, con la finalidad de obtener una rentabilidad y destinarla a los fines fundacionales.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 1 13,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 1 13,00
Ingresos ordinarios de la actividad
INGRESOS TOTAL
Importe neto de la cifra de negocio en ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 0,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio de la actividad mercantil -33.600,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Obtener Ingresos para destinar a los fines fundacionales Importe alquiler de los despachos 33.600,00

Fdo: El/La Secretario/a Firmado por PEREZ ACIEGO DE

MENDOZA FRANCISCO - ***7174**
el dia 29/12/2025 con un certificado
emitido por AC FNMT Usuarios

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 561751559. FECHA: 23/12/2025

VOBO El/La Presidente/a
Firmado por
FERNANDEZ DEL
MORAL ALFONSO
JAVIER - ***2762%%
el dia 244%% 2p25
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 ACTIVIDAD N°2 ACTIVIDAD N°3 ACTIVIDAD N°4
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 -3.000,00 -100.000,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 -3.000,00 -100.000,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de 0,00 0,00 0,00 0,00
gobierno
Variacion de existencias de productos terminados 0,00 0,00 0,00 0,00
y en curso de fabricacion
Aprovisionamientos -1.000,00 0,00 0,00 -2.246,00
Gastos de personal -152,00 0,00 -303,00 -73.712,00
Otros gastos de la actividad -1.277,00 0,00 -1.354,00 -6.449,00
Vigilancia Salud&PRL -6,00 0,00 -11,00 -149,00
Telefono y Fax -172,00 0,00 -172,00 0,00
Primas de Seguros -215,00 0,00 -215,00 0,00
Otros Tributos -2,00 0,00 -3,00 -32,00
Material de Oficina -1,00 0,00 -2,00 -26,00
Gastos Comunidad Jose Abascal 57 -809,00 0,00 -809,00 0,00
Asesoramiento Laboral -5,00 0,00 -9,00 -118,00
Asesoramiento Contable -67,00 0,00 -133,00 -1.897,00
Viajes y Desplazamientos 0,00 0,00 0,00 -1.977,00
Alquiler Oficina 0,00 0,00 0,00 -2.250,00
Otros Gastos 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos Profesionales Independientes 0,00 0,00 0,00 0,00
IVA no deducible 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacion del inmovilizado -821,00 0,00 -821,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de 0,00 0,00 0,00 0,00
inmovilizado
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 0,00
instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -3.250,00 -3.000,00 -102.478,00 -82.407,00

Inversiones

Fdo: El/La Secretario/a

Firmado por PEREZ ACIEGO DE

MENDOZA FRANCISCO - ***7174**
el dia 29/12/2025 con un certificado
emitido por AC FNMT Usuarios

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 561751559. FECHA: 23/12/2025

VOBO El/La Presidente/a
Firmado por
FERNANDEZ DEL
MORAL ALFONSO

JAVIER - ***2762%%
el dia 24/42/2025
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Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimonio Histérico)
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 3.250,00 3.000,00 102.478,00 82.407,00
RECURSOS ACTIVIDAD N°o5 | ACTIVIDAD N°6 | ACTIVIDAD N°7 | ACTIVIDAD N°8
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de 0,00 0,00 0,00 0,00
gobierno
Variacion de existencias de productos terminados 0,00 0,00 0,00 0,00
y en curso de fabricacion
Aprovisionamientos -6.113,00 0,00 -1.147,00 -5.000,00
Gastos de personal -110.509,00 -8.225,00 -40.308,00 -95.721,00
Otros gastos de la actividad -4.772,00 -502,00 -5.482,00 -5.158,00
Vigilancia Salud&PRL -149,00 0,00 -149,00 -149,00
Telefono y Fax 0,00 0,00 0,00 0,00
Primas de Seguros 0,00 -202,00 0,00 0,00
Otros Tributos -32,00 0,00 -32,00 -32,00
Material de Oficina -26,00 0,00 -26,00 -26,00
Gastos Comunidad Jose Abascal 57 0,00 0,00 0,00 0,00
Asesoramiento Laboral -118,00 0,00 -118,00 -118,00
Asesoramiento Contable -1.897,00 0,00 -1.897,00 -1.897,00
Viajes y Desplazamientos -300,00 0,00 -1.010,00 -300,00
Alquiler Oficina -2.250,00 0,00 -2.250,00 -2.250,00
Otros Gastos 0,00 -300,00 0,00 -386,00
Servicos Profesionales Independientes 0,00 0,00 0,00 0,00
IVA no deducible 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de 0,00 0,00 0,00 0,00
inmovilizado
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00

Fdo: El/La Secretario/a

Firmado por PEREZ ACIEGO DE

MENDOZA FRANCISCO - ***7174**
el dia 29/12/2025 con un certificado
emitido por AC FNMT Usuarios

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 561751559. FECHA: 23/12/2025

VOBO El/La Presidente/a
Firmado por
FERNANDEZ DEL
MORAL ALFONSO
JAVIER - ***2762%%

el dia 24/P15§ir4a2£525
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Deterioro y resultado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 0,00
instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -121.394,00 -8.727,00 -46.937,00 -105.879,00
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimonio Histérico)
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 121.394,00 8.727,00 46.937,00 105.879,00
RECURSOS ACTIVIDAD N°9 | ACTIVIDAD N°10 | ACTIVIDAD N°11 | ACTIVIDAD N°12
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 -1.700,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 -1.700,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de 0,00 0,00 0,00 0,00
gobierno
Variacion de existencias de productos terminados 0,00 0,00 0,00 0,00
y en curso de fabricacion
Aprovisionamientos -360.000,00 0,00 -26.003,00 -1.044,00
Gastos de personal -5.000,00 -10.538,00 -224.317,00 -303,00
Otros gastos de la actividad -2.027,00 -1.901,00 -33.199,00 -2.181,00
Vigilancia Salud&PRL -56,00 -48,00 -380,00 -66,00
Telefono y Fax -172,00 -172,00 -172,00 -172,00
Primas de Seguros -215,00 -215,00 -215,00 -215,00
Otros Tributos -12,00 -10,00 -80,00 -14,00
Material de Oficina -10,00 -8,00 -64,00 -12,00
Gastos Comunidad Jose Abascal 57 -809,00 -809,00 -809,00 -809,00
Asesoramiento Laboral -44,00 -38,00 -300,00 -52,00
Asesoramiento Contable -709,00 -601,00 -4.840,00 -841,00
Viajes y Desplazamientos 0,00 0,00 -6.251,00 0,00
Alquiler Oficina 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros Gastos 0,00 0,00 -8.000,00 0,00
Servicos Profesionales Independientes 0,00 0,00 -5.384,00 0,00
IVA no deducible 0,00 0,00 -6.704,00 0,00
Amortizacion del inmovilizado -821,00 -821,00 -821,00 -821,00
Deterioro y resultado por enajenacion de 0,00 0,00 0,00 0,00

Fdo: El/La Secretario/a

Firmado por PEREZ ACIEGO DE

MENDOZA FRANCISCO - ***7174**
el dia 29/12/2025 con un certificado
emitido por AC FNMT Usuarios

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 561751559. FECHA: 23/12/2025

VOBO El/La Presidente/a
Firmado por
FERNANDEZ DEL
MORAL ALFONSO
JAVIER - ***2762%%
el dia 24/%8%3&25
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inmovilizado
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 0,00
instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -367.848,00 -13.260,00 -284.340,00 -6.049,00
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimonio Histdrico)
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 367.848,00 13.260,00 284.340,00 6.049,00
RECURSOS ACTIVIDAD N°13 | ACTIVIDAD N°o14
Gastos
Gastos por ayudas y otros -4.000,00 0,00
a) Ayudas monetarias -4.000,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00
Gastos de personal -303,00 -152,00
Otros gastos de la actividad -2.121,00 -5.756,00
Vigilancia Salud&PRL -24,00 -8,00
Telefono y Fax -172,00 0,00
Primas de Seguros -782,00 0,00
Otros Tributos -6,00 -375,00
Material de Oficina -5,00 -1,00
Gastos Comunidad Jose Abascal 57 -809,00 -5.300,00
Asesoramiento Laboral -19,00 -5,00
Asesoramiento Contable -304,00 -67,00
Viajes y Desplazamientos 0,00 0,00
Alquiler Oficina 0,00 0,00
Otros Gastos 0,00 0,00

Fdo: El/La Secretario/a Firmado por PEREZ ACIEGO DE

MENDOZA FRANCISCO - ***7174**
el dia 29/12/2025 con un certificado
emitido por AC FNMT Usuarios

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 561751559. FECHA: 23/12/2025

VOBO El/La Presidente/a
Firmado por
FERNANDEZ DEL
MORAL ALFONSO
JAVIER - ***2762%%

el dia 24/|,’Iég"{a2£)725
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Servicos Profesionales Independientes 0,00 0,00
IVA no deducible 0,00 0,00
Amortizacion del inmovilizado -821,00 -3.193,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
Total gastos -7.245,00 -9.101,00
Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 7.245,00 9.101,00

Fdo: El/La Secretario/a Firmado por PEREZ ACIEGO DE

MENDOZA FRANCISCO - ***7174**
el dia 29/12/2025 con un certificado
emitido por AC FNMT Usuarios

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 561751559. FECHA: 23/12/2025

VOBO El/La Presidente/a
Firmado por
FERNANDEZ DEL
MORAL ALFONSO
JAVIER - ***2762%%

el dia 24/|§|é§ir4a2&25
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RECURSOS TOTAL NO IMPUTADO A TOTAL
ACTIVIDADES LAS
ACTIVIDADES
Gastos 0,00 0,00 0,00
Gastos por ayudas y otros -108.700,00 0,00 -108.700,00
a) Ayudas monetarias -108.700,00 0,00 -108.700,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00
fabricacién
Aprovisionamientos -402.553,00 0,00 -402.553,00
Gastos de personal -569.543,00 0,00 -569.543,00
Otros gastos de la actividad -72.179,00 0,00 -72.179,00
Vigilancia Salud&PRL -1.195,00 0,00 -1.195,00
Telefono y Fax -1.204,00 0,00 -1.204,00
Primas de Seguros -2.274,00 0,00 -2.274,00
Otros Tributos -630,00 0,00 -630,00
Material de Oficina -207,00 0,00 -207,00
Gastos Comunidad Jose Abascal 57 -10.963,00 0,00 -10.963,00
Asesoramiento Laboral -944,00 0,00 -944,00
Asesoramiento Contable -15.150,00 0,00 -15.150,00
Viajes y Desplazamientos -9.838,00 0,00 -9.838,00
Alquiler Oficina -9.000,00 0,00 -9.000,00
Otros Gastos -8.686,00 0,00 -8.686,00
Servicos Profesionales Independientes -5.384,00 0,00 -5.384,00
IVA no deducible -6.704,00 0,00 -6.704,00
Amortizacion del inmovilizado -8.940,00 0,00 -8.940,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -1.161.915,00 0,00 -1.161.915,00
Inversiones 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00
Historico)
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Fdo: El/La Secretario/a Firmado por PEREZ ACIEGO DE .V°B° El/La Presidente/a
MENDOZA FRANCISCO - ***7174** Firmado por
el dia 29/12/2025 con un certificado FERNANDEZ DEL
emitido por AC FNMT Usuarios MORAL ALFONSO
JAVIER - **%2762%%
EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 561751559. FECHA: 23/12/2025 el dia 24/P15gir4a2£)25
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Cancelaciéon deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 1.161.915,00 0,00 1.161.915,00

Fdo: El/La Secretario/a Firmado por PEREZ ACIEGO DE
MENDOZA FRANCISCO - ***7174**
el dia 29/12/2025 con un certificado
emitido por AC FNMT Usuarios

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 561751559. FECHA: 23/12/2025

VOBO El/La Presidente/a
Firmado por
FERNANDEZ DEL
MORAL ALFONSO
JAVIER - ***2762%%
el dia 244%% 2025
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Previsién de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 33.500,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 145.508,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 908.931,00
Aportaciones privadas 120.000,00
Otros tipos de ingresos 1.500,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 1.209.439,00

Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

Fdo: El/La Secretario/a Firmado por PEREZ ACIEGO DE

MENDOZA FRANCISCO - ***7174**
el dia 29/12/2025 con un certificado
emitido por AC FNMT Usuarios

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 561751559. FECHA: 23/12/2025

VOBO El/La Presidente/a
Firmado por
FERNANDEZ DEL
MORAL ALFONSO
JAVIER - ***2762%%
el dia 24/P’légi a2§)125



